โครงการตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนวัดอินทาราม
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559
โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
สนองกลยุทธ์ สพม. 1 ที่ 5  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ
กลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสู่สากล  โดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ.   ด้านการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวบ่งชี้ สมศ. ด้านคุณภาพครู/อาจารย์  ตัวบ่งชี้ที่  5-8
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล
ผู้รับผิดชอบ  นายอนันต์  เนตรมณี
ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2558  ถึง  30  กันยายน  2559
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย  

โรงเรียนวัดอินทาราม  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ

2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

3. เป้าหมาย    
ผลผลิต

ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดอินทารามทุกคน
ผลลัพธ์

ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดอินทารามมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน  
4.1 เสนอโครงการ 
4.2 ประชุมชี้แจง
4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ
5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  2559
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
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1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย
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2.กิจกรรมจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งบประมาณ
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3.กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรของโรงเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบุคลากร

	4.กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบยามรักษาการณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานรักษา
ความปลอดภัย

	5. กิจกรรมนิเทศการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานวิชาการ

	6. กิจกรรมอบรมวิจัยในชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานวิชาการ

	7.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบุคลากร


6. งบประมาณ
(  เงินอุดหนุน  (  เงินรายได้ฯ (  เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จำนวน.........................บาท
7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	กิจกรรม/รายการวัสดุ
	ประเภทรายจ่าย
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูภาษาไทย
	
	
	
	
	
	-

	2.กิจกรรมจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	
	-

	3.กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรของโรงเรียน
	
	
	
	
	
	3,102,000

	4.กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบยามรักษาการณ์
	
	
	
	
	
	1,300

	5. กิจกรรมนิเทศการศึกษา
	
	
	
	
	
	5,000

	6. กิจกรรมอบรมวิจัยในชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	งานวิชาการ

	7.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	250,000
	
	
	
	
	
	
	งานบุคลากร


8. การวัดและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
	เกณฑ์
	เครื่องมือ

	ผลผลิต  (Output)
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดอินทาราม
	ร้อยละ 100
	แบบรายงาน

	ผลผลิต  (Output)
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ
	ร้อยละ 90

	แบบสังเกตการสอน



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
9.2 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้กับผู้อื่น

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ
    ลงชื่อ............................................ผู้ขออนุมัติ
                (นางสาวฉัฐรส  บัญชาชาญชัย)    
   
           (นายอนันต์  เนตรมณี)
                     หัวหน้างานแผนงาน
          

      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
(  อนุมัติ  
(  ปรับปรุง/แก้ไข
( อื่น ๆ  .................................................................. 
ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ
           (นายบุญชู  กล้าแข็ง)
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอินทาราม
ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ
       (นายเชาวลิต  รัตนศิลปากร)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
          โรงเรียนวัดอินทาราม
